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Sta je Globalni dogovor?

Najmasovnije, dobrovoljno udruzenje kompanija u svetu posvecenih

integrisanju 1 promociji 10 univerzalnih principa drustveno odgovornog
poslovanja;

Razmena dobre prakse 1 ucenje iz iskustva drugih;
Stalna komunikacija sa javnim sektorom 1 civilnim druStvom;
Sprovodenjem zajedniCkih akcija 1 partnerskih projekata;

Vise od 6000 kompanija ucesnica Sirom sveta;

RADNA PRAVA
ZASTITA OKOLINE
ANTI-KORPUPCIUJA



10 Principa Globalnog dogovora

1. Podrzavanje i postovanje zastite medunarodno zagarantovanih ljudskih prava

2: Ne-saucestvovanje u krsenju ljudskih prava

3: Podrzavanje prava na slobodno udruzivanje i pravo na kolektivhe ugovore
5: Zabrana rada dece

0sti u vezi sa Zivotnom sredinom

8: Odgovorno poslovanje prema Zivotnoj sredini

9: Ohrabrenje razvoja i Sirenje tehnologija koje cuvaju Zivotnu sredinu

10: Ucestvovanje u borbi protiv korupcije u svakom smislu, ukljuéujuéi iznude i pronevere



Sta predstavlja Globalni dogovor

Globalni dogovor NIJE Globalni dogovor JESTE

Sertifikaciono telo Razmena dobre prakse & ucenje

Forma standardizovanja drustveno-
odgovornog poslovanja Medjusektorski dijalog

Definisanje drustveno-odgovornog

“CSR policija” poslovanja u lokalnoj sredini
Filantropska organizacija “Leadership by example”
Ne ispunjava zakonske minimume, ve¢ Udruzenje/mreza preduzeca,
unapreduje poslovnu praksu iznad organizacija, profesionalaca
zahteva zakonodavca posvecenih odrzivom i legitimnom

razvoju trzista/privatnog sektora.



Globalni dogovor u Srbiji (1/2)

Osnovan 6. decembra 2007. godine na dogadaju koji su zajedno organizovali
Narodna banka Srbije 1 UNDP;

10. jula 2008. godine Clanice se dogovorile da mreza u Srbiji bude polu-
formalna 1 usvojile “Organizacione principe i strukturu upravljanja’;

Upravni odbor od 5 Clanova: Erste Bank, Eurobank EFG, Lafarge,
Privredna komora Srbije, SMart kolektiv;

Sekretarijat mreZe: Narodna banka Srbije




Globalni dogovor u Srbiji (2/2)

* Radne grupe:
O RG za socijalnu inkluziju 1 osobe sa invaliditetom;
0 RG za borbu protiv korupcije;
0 RG za KDO u bankarstvu 1 finansijama;
O RG za podrsku u izradi strategije DOP-a;
0 RG za zivotnu sredinu;

* Nema ¢lanarine, Clanice dobrovoljno finansiraju pojedine aktivnosti;

* Trenutno 57 ¢lanica koje zapoSljavaju > 40.000 ljudi:
o 32 kompanija;
o 17 nevladinih organizacija;
o 5 poslovnih udruzenja;
o 1 akademska institucija;
o 1 grad;
o Narodna banka Srbije.



Radne grupe — Sta je uradeno do sada (najvaznije)

* Radna grupa za socijalnu inkluziju i OSI:

Apeli u javnosti povodom svetskog dana osoba sa invaliditetom;

Ostvarena mnogobrojna partnerstva 1 napravljen facebook profil ove RG;
Predstavljeni primeri dizajna za sve, odrZana konferencija na ovu temu 1 otvoren
pokretni inkluzivni muze;.

 Radna grupa za borbu protiv korupcije:

Izradena Dekleracija o borbi protiv korupcije koja je usvojena od strane UO 1
bice poslata svim ¢lanicama na misljenje;

Dijalog 1 koordinacija sa organizacijama javnog i1 nevladinog sektora u borbi
protiv korupcije.

* Radna grupa za KDO u bankarstvu i finansijama:

DvogodiSnja saradnja sa Skolama u kojima postoji obrazovni profil “bankarski
sluzbenik™ (predavanja za ucenike 1 profesore, praksa u bankama, poseta

Besplatne radionice za gradane “Upravljanje licnim finansijama” (do sada
odrZzano 17 radionica u 3 grada — ukupno 250 gradana).



Radne grupe — Sta je uradeno do sada (najvaznije)

 Radna grupa za podrsku u izradi strategije DOP-a:
» Ucesc¢e predstavnika RG (kao pridruzenih ¢lanova) u radu Vladine RG za izradu
Strategije DOP-a;
» Davanje komentara na nacrt Srategije.

 Radna grupa za zivotnu sredinu:
» Izrada web kalendara aktivnosti svih ¢lanica RG po pitanju zaSite Zivotne
sredine;
« Na dan zivotne sredine — 5. juna clanice ocistile odabranu lokaciju ispod
Brankovog mosta.

 Radna grupa za medije:
¢ Osnovana u petak 11. juna 2010.



HVALA NA PAZNJI!

www.unglobalcompact.rs

www.unglobalcompact.org




